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Mit mehr als 70 Jahren Erfahrung ist Hogrefe der führende europäische Wissenschaftsverlag für 
Psychologie. Hogrefe ermöglicht den Zugriff auf eine breite Palette verschiedenster Testverfahren in über 
20 Sprachen. Die vielfältigen Testverfahren werden nicht nur im Personalbereich, sondern auch im 
Bildungskontext und der klinische Diagnostik eingesetzt. Der Wissenschaftsverlag umfasst mehr als 400 
Mitarbeiter*innen in 16 verschiedenen Ländern, sodass das Team von einer kulturellen Diversität stark 
geprägt ist. Diese kulturelle Vielfalt ermöglicht es Hogrefe noch besser auf kund*innenspezifische 
Bedürfnisse zu reagieren und weltweit psychologische Testverfahren anzubieten. Die innovative 
Kombination aus Psychologie und Software bietet eine moderne Lösung für psychologische und qualitativ 
hochwertige Diagnostik. 

Die Background Story

Die Integration

Firma: 
Hogrefe Verlag GmbH & 
Co. KG (D)
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Susanne Scheurer (CH)

Applysia Kooperation:
seit Mitte 2022

Auszeichnungen:
Führender europäischer 
Wissenschaftsverlag für 
Psychologie

Die Hogrefe Testzentrale stellt eine Vielzahl psychologischer 
Testverfahren bereit, die für die Durchführung valider und fairer 
Personalprozesse von großer Bedeutung sind. Außerdem vertreibt die 
Verlagsgruppe eine Vielzahl von wissenschaftlichen Büchern und 
Zeitschriften, wie die Psychologische Rundschau der Deutschen 
Gesellschaft für Psychologie, die bereits seit 1949 erscheint. Hogrefe 
sichert durch die langjähre Expertise und starke wissenschaftliche 
Orientierung die Qualität im Bereich der Psychologie.

Gleichzeitig bietet das Unternehmen auch Weiterbildungen an, die die 
ideale Anwendung der Produkte in der Praxis sicherstellen. Auch als 
Consulting-Unternehmen unterstützt Hogrefe bei einer erfolgreichen 
Etablierung der Testverfahren in die HR-Prozesse ihrer Kund*innen. 

Durch die Integration des Hogrefe Test-Angebots in die Applysia 
Software, bietet Applyisa nun eine einheitliche Plattform für 
Assessments, die alle Tools für eine erfolgreiche Personalauswahl und 
-entwicklung an einem Ort zusammenbringt. Die Testverfahren und 
Testergebnisse sind automatisch in Applysia eingebunden und direkt 
verfügbar - es steht Ihnen eine einheitliche Oberfläche zur Verfügung, 
die das ganze Assessment vollumfänglich abbildet.

Die Kandidat*innen können die Testverfahren direkt über einen Link im 
Candidate Portal öffnen und von dort aus bearbeiten. Gleichzeitig sind 
der Status der Testbearbeitung und finale Ergebnisberichte direkt im 
Cockpit für Sie einsehbar. 

Damit verfolgen wir zusammen mit Hogrefe ein Ziel: wissenschaftliche 
Erkenntnisse für die Praxis einfach nutzbar und zugänglich zu machen. 
Unsere nahtlose Integration ermöglicht die Durchführung valider, 
effizienter und simpler HR-Prozesse.

Digitale Tests für innovative Personalprozesse 

„Die Integration mit Applysia bietet eine innovative Lösung, um den Einsatz valider Testverfahren für die Praxis 
noch zugänglicher zu machen und so zu effizienten und fairen HR-Prozessen beizutragen.”

Hogrefe / Kooperationspartner

https://www.hogrefe.com/de/


Valide und reliable Testverfahren sind für 
zuverlässige Personalentscheidungen ein 
wesentlicher Bestandteil. Diese Testverfahren in 
bestehende HR-Prozesse zu etablieren, kann jedoch 
häufig mit hohem Aufwand und vielen strukturellen 
Herausforderungen verbunden sein.

Mit der Hogrefe-Integration in die Applysia Software 
haben Sie schnellen Zugriff auf eine breite Palette 
verschiedenster Testverfahren, die Sie in Ihre 
Personalauswahl- und -entwicklungsprozesse ohne 
weiteren Aufwand integrieren können. 
Die Bandbreite der verschiedenen Verfahren 
ermöglicht es, die optimale Passung mit Ihrem 
individuellen Bedarf sicherzustellen. 

Außerdem sorgt die Zusammenarbeit mit dem 
Hogrefe Verlag für eine enorme Zeit- und 
Ressourcenersparnis. Der zusätzliche 
administrative Aufwand für das Importieren von 
Testverfahren & Ergebnissen entfällt vollständig. 
Stattdessen werden sowohl die Vorbereitung als 
auch die Durchführung der Assessments für die 
Administrator*innen und die Beobachter*innen 
schneller, effizienter und einfacher.

Das ansprechende und übersichtliche Design 
ermöglicht eine intuitive und 
nutzer*innenfreundliche Bearbeitung in der 
Software. Zudem verbessert sich die User 
Experience auf Seiten der Administrator*innen und 
auch der Kandidat*innen. Die Kandidat*innen 
können die Testverfahren direkt aus dem Candidate 
Portal heraus bearbeiten. Gleichzeitig ist der 
Bearbeitungsstatus der Testverfahren für die 
Administrator*innen jederzeit einsehbar. So wird ein 
optimaler und reibungsloser Ablauf sichergestellt. 

Ein zentraler Vorteil besteht in der Erhöhung der 
Qualität Ihrer HR-Prozesse, da Fehler, die 
beispielsweise durch das Kopieren und Versenden 
von Links entstehen, vollständig reduziert werden. 
Die wissenschaftliche Fundierung aller 
Testverfahren stellt valide Personalentscheidungen 
sicher.
 
Die Applysia Software bietet durch die Integration 
des Hogrefe Test-Angebots eine integrierte 
Plattform für Assessments. So werden 
zuverlässige, effiziente und nutzer*innenfreundliche 
HR-Prozesse in der Praxis etabliert. 
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Der Benefit 

Digitale Tests für innovative Personalprozesse 

Optimierte Candidate ExperienceEffiziente & simple Testauswahl 

Kontaktieren Sie uns gerne für ein unverbindliches Beratungsgespräch, um Ihren 
genauen Bedarf zu verstehen. Wir freuen uns auf das Gespräch mit Ihnen!

Ihr Ansprechpartner: 
Dr. Richard Hossiep


