
Online-Business-Simulationen als 
Assessment-Bausteine

Scharley & Partner (S&P) bietet seit mehr als 30 Jahren qualifizierte Unterstützung bei der Entwicklung 
und Durchführung professioneller Assessment- und Development-Center und der Digitalisierung von 
Beurteilungsverfahren an. Sie gehören zu den europaweit führenden Anbietern von innovativen, 
hochwertigen Online-Business-Simulationen sowie komplexen Fallstudien, Fact-Finding- und Situational- 
Judgement-Aufgaben und stellen vielfältige Lösungen für unterschiedliche unternehmensspezifische 
Anforderungen bereit. Dabei steht die inhaltliche Qualität der bereitgestellten Verfahren und die 
differenzierte Auswertung der Vorgehensweise der Teilnehmenden an den Verfahren an oberster Stelle. 
Damit ist S&P ein attraktiver Beratungspartner für Verfahren der Personalauswahl und Potentialanalyse.

“Durch die Kooperation mit Applysia können unsere Online Verfahren in eine einheitliche und 
benutzer*innenfreundliche Plattform integriert werden. Wir bringen unser Leistungsangebot sehr gerne in dieses 
innovative Projekt ein und freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit!”

Thomas Scharley / Geschäftsführer S&P

Applysia GmbH
Wilhelmstraße 55
48149 Münster

E-Mail: info@applysia.de
Telefon: +49 251 29796970

www.applysia.de
www.linkedin.com/company/applysia

Die Background Story

Neben der qualitativ hochwertigen Beratung ihrer Kunden, hat 
sich S&P auf die Entwicklung verschiedener Online Tools 
konzentriert, die in Form von Fallstudien und Business- 
Simulationen als Assessment-Bausteine in individuelle Verfahren 
integriert werden können. 

Dabei handelt es sich um anspruchsvolle und realitätsbezogene 
Aufgaben, die beispielsweise die Planungs- und Problemlösungs- 
fähigkeiten der Kandidat*innen detailliert erfassen. Die Übungen 
stehen in verschiedenen Sprachen zur Verfügung und wurden 
bereits in tausenden von Anwendungen weltweit erprobt, sowie 
anhand umfangreicher Stichproben normiert. 
Die innovativen Online Tools können flexibel eingesetzt und in 
unterschiedliche Verfahren integriert werden.

Die Kooperation

Durch unseren strategischen Kooperationspartner S&P besteht 
nun die Möglichkeit auch inhaltlich komplexe Bausteine als 
einzelne Übungen nach individuellem Bedarf in das eigene 
Assessment Center mit Applysia zu integrieren. Damit erweitern 
wir unser Angebot an Tests, Fragebögen und Interviewleitfäden 
nun auch um professionelle Online-Business-Simulationen.
Die Verfahren können von den Kandidat*innen direkt in der 
Software bearbeitet werden. 

Damit setzen wir uns gemeinsam mit S&P für hochwertige 
Eignungsdiagnostik und Potentialanalyse ein und stellen 
innovative, anspruchsvolle und realitätsnahe Verfahren bereit.
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Firma: Scharley & Partner
Management Development 
Consultants
Branche: Beratung 

Mitarbeiter*innen: ca. 10 

Profil im Internet:
https://www.scharley.com/

Ansprechpartner*in:
Thomas Scharley

Applysia Kooperation: 
seit Mitte 2024

Referenzen (Auszug): 
GEMA, AON, GO! Express, 
Octapharma, Köln Bonn Airport, 
Internationaler Bund (IB), Right 
Management, avenir, mpw

Verfügbare Sprachen: 
Deutsch, Englisch, Französisch, 
Italienisch, Spanisch, 
Niederländisch, Portugiesisch, 
Chinesisch 



Mit unserem neuen Kooperationspartner 
Scharley & Partner erweitern wir Applysia zu 
einer noch umfassenderen Plattform für die 
Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung 
von Assessment- und Development-Centern. 
Durch die Zusammenarbeit werden unter- 
schiedliche Verfahren und Tools für erfolgreiche 
Personalentscheidungen an einem Ort integriert.

Durch die Online Tools von Scharley & Partner, 
die nach individuellen Anforderungen in kunden- 
spezifische Assessments integriert werden 
können, werden Personalverfahren valide und 
zugleich zeiteffizient gestaltet. Zusätzlicher 
Aufwand für die Konzeption qualitativer 
Assessment-Bausteine entfällt durch die Schnitt- 
stelle zu den Online Tools von Scharley & Partner, 
sodass Ressourcen sinnvoll eingespart werden 
können. 

Die von Scharley & Partner entwickelten Übungen 
kennzeichnen sich durch den professionellen, 
anspruchsvollen und realitätsnahen Charakter. 
Dadurch zeigt sich sowohl auf Seiten der 
Kandidat*innen als auch auf Seiten der 
Assessor*innen eine große Beliebtheit bei der 
Durchführung der Übungen. 

Außerdem wurden die Online Tools bereits mit 
tausenden von Anwendungen erprobt - und das 
weltweit. Dadurch sind die Verfahren an 
umfangreichen Stichproben normiert und in 
verschiedenen Sprachen verfügbar.

Durch die Kooperation wird der Umfang von 
Applysia noch erweitert und als Plattform für 
valide Personalentscheidungen gestärkt. Gleich- 
zeitig werden die Qualität und Effizienz von 
Verfahren optimiert.
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Der Benefit

Kontaktieren Sie uns gerne für ein unverbindliches Beratungsgespräch, um Ihren 
genauen Bedarf zu verstehen. Wir freuen uns auf das Gespräch mit Ihnen!

Hochwertige Assessment-Bausteine direkt integrieren

Ihr Ansprechpartner: 
Dr. Richard Hossiep
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